
 Приложение № 2 

 Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников 

№ Содержание деятельности  Сроки Ответственный  Ожидаемый ре-

зультат  

1. Подготовка условий для реализации системы наставничества  

1.1. Подготовка и принятие локальных 

актов  

 - Положение о системе наставни-

чества педагогических работников  

-  приказ «Об организации системы 

наставничества в МБОУ «СОШ № 

12» 

-  Дорожная карта по реализации 

системы наставничества педагоги-

ческих работников; 

 -информирование членов педаго-

гического коллектива о реализации 

программы наставничества  

-  приказ о закреплении наставни-

ческих пар/групп  

- разработка и утверждение про-

граммы наставничества 

 - создание и наполнение раздела 

«Наставничество» на сайте МБОУ 

«СОШ № 12» 

 

 

Март  2022 г 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель  

 2022 г 

 

Сентябрь   

2022 г 

 

 

Апрель   

2022 г 

 

Директор 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администратор 

сайта 

Подготовлены 

условия для 

реализации 

системы на-

ставничества 

1.2 Назначение куратора  Март 2022 Директор Назначен кура-

тор 

2. Формирование баз наставников и наставляемых 

2.1 Проведение анкетирования педаго-

гов с целью  

- выявления профессиональных де-

фицитов и потребностей в органи-

зации наставнических программ; 

 -  выявления потенциальных на-

ставников 

Ежегодно  

июнь 

сентябрь 

 

 

Куратор  Определены 

направления 

программ на-

ставничества 

2.2. Проведение индивидуального собе-

седования с каждым потенциаль-

ным наставником и наставляемым 

Ежегодно  

сентябрь 

Куратор 

Педагог-

психолог 

Сформированы 

списки настав-

ников и на-

ставляемых 2.3 Формирование групп наставляемых 

и наставников (по результатам ан-

кетирования) 

Ежегодно  

июнь 

сентябрь 

Куратор 

3. Отбор и обучение 

3.1 Анализ банка наставников и выбор 

подходящих для реализации про-

граммы наставничества педагога 

или группы педагогов 

Ежегодно  

сентябрь 

Куратор  Сформированы 

наставнические 

пары или груп-

пы 

3.2 Подготовка методических материа-

лов для осуществления наставниче-

ской деятельности 

Ежегодно  

сентябрь 

дополнитель-

Куратор  Подготовлены 

материалы для 

работы настав-



3.3 Подготовка наставников для рабо-

ты с наставляемым или наставляе-

мыми по конкретной программе 

наставничества 

но по запросу Куратор  нической пары 

или группы,  

3.4 Проведение консультаций, обмена 

опыта между наставниками 

В  течение 

учебного года 

Куратор  

4. Организация и осуществление работы наставнических пар или групп 

4.1 Формирование наставнических пар 

или групп, работа наставнической 

пары или группы по программе на-

ставничества 

В течение 

учебного  

года 

в соответст-

вии с индиви-

дуальной про-

граммой на-

ставничества 

Куратор 

Наставник 

Наставляемый 

или группа на-

ставляемых 

 

 

 

 

Педагог-

наставник 

Наставническая 

пара или груп-

па работает в 

соответствии с 

программой 

наставничества 
4.2 Организационное сопровождение 

реализации программы наставниче-

ства педагогических работников в 

МБОУ «СОШ № 12»  (рабочие 

встречи, совещания по вопросам 

реализации программы наставниче-

ства) 

4.3  Организация психолого-

педагогической поддержки сопро-

вождения наставляемых и настав-

ников 

5. Завершение программы наставничества 

5.1 Анализ работы наставника и на-

ставляемого (наставляемых) по ка-

ждой программе наставничества, 

определение эффективности рабо-

ты по каждой программе 

По окончании 

программы в 

соответствии 

с планом 

Наставник 

Наставляемый 

(наставляемые) 

Выполнен ана-

лиз работы на-

ставнической 

пары или груп-

пы 

5.2  Сбор информации, обобщение ре-

зультатов анкетирования, составле-

ние аналитического отчета реали-

зации и эффективности программы 

наставничества в МБОУ «СОШ № 

12» 

ежегодно 

май 

Куратор Пройден мони-

торинг показа-

телей эффек-

тивности про-

грамм настав-

ничества 

5.3 Проведение итогового мероприятия 

по завершении программ наставни-

чества, обобщение опыта работы, 

публикация результатов 

ежегодно 

май 

Куратор  Подведены 

итоги реализа-

ции программ 

наставничества 

6. Информационная поддержка системы наставничества 

6.1 Внесение данных об итогах реали-

зации программы наставничества в 

базу наставников и наставляемых 

Ежегодно 

июнь 

Куратор Данные внесе-

ны в базу  

6.2 Освещение мероприятий Дорожной 

карты на сайте  МБОУ «СОШ № 

12» об и социальных сетях 

В течение 

учебного года 

Администратор  

сайта 

Материалы 

размещены на 

сайте 

 

Директор                                                                Марченко Н.В. 
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